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RAISON D’ETRE

Le Conseil a pour vocation de constituer un lieu d’expression, d’échange et
de représentation des enseignants professionnels de tennis a l'échelle
nationale.

Sa création répond a un besoin croissant de reconnaissance et de
valorisation du role des enseignants dans le développement du tennis en
France.

Il s'agit d'un organe indépendant et bénévole, consultatif et proactif, capable
de faire remonter les réalités du terrain tout en contribuant a la stratégie
féderale.

Un pont entre les enseignants et les instances dirigeantes de la FFT, en
instaurant une démarche collaborative, transparente et constructive.
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CHARTE ET VALEURS L )
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Chaque région est représentée pour garantir une

diversité de points de vue.
REPRESENTATIVITE Les décisions sont prises collectivement aprés échange et
débat.
Les travaux du Conseil sont rendus publics, au moins sous

forme de synthese

CO- le Conseil travaille en articulation avec les instances
COLLEG'A” [ CONSTRUCTION J fédérales

Enseignant(e)s professionnel(le)s en activité,
reconnu(e)s pour leur engagement, leur expertise
et leur capacité a représenter leurs pair(e)s.

Durée du mandat : 4 ans ; Réunions pléniéres : 3 a 4 fois par an
TRANSPARENCE

Réunions thématiques ou commissions : Groupes de travail
sur des themes spécifiques en visio.
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OBJECTIFS
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Représenter les enseignants au niveau régional et national
« Agir en tant qu’ambassadeurs des enseignants aupres des structures fédérales et des clubs.
 Porter la voix des territoires dans les décisions nationales.

Faire remonter les difficultés et les idées innovantes

« lIdentifier les dysfonctionnements rencontrés sur le terrain

* Mettre en lumiere les bonnes pratiques et expérimentations locales qui pourraient étre
généralisées.

Etre une force de proposition

 Saisir les besoins et les attentes du terrain pour élaborer des recommandations concretes.

« Contribuer activement a I'élaboration de politiques de développement du tennis adaptées
aux réalités locales et aux mutations de la sociéte.

Soutenir le binome Enseignants/dirigeants
« Promouvoir une coopération plus fluide et stratégique entre enseignants et
dirigeants de clubs.

- Encourager les initiatives qui renforcent cette complémentarité essentielle pour TEN
le bon fonctionnement des structures. NIS
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ORGANISATION

CONSEIL NATIONAL DES ENSEIGNANT(E)S PROFESSIONNEL(LE)S
Support : FFT
Membres élus : 28
3 a 4 réunions par an en présentiel
+ travail en visio sur des themes spécifiques

CONSEIL REGIONAL DES ENSEIGNANT(E)S PROFESSIONNEL(LE)S
Support: Ligue ARA
Membres volontaires: 1 a 2 par comité
6 réunions par an
Forum de discussion actif
Dégager une ligne directrice

CONSEIL DEPARTEMENTAL DES ENSEIGNANT PROFESSIONNEL(L)ES
Support : Comité Départemental
Membres volontaires

Groupe Whatsapp par département ou secteur
1/2 reunion par an TEN

FEDERATION

FRANCAISE

(séminaires). le
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ORGANISATION CREP
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ORGANISATION CREP

Nom Prénom Mail Numéro Licence Num Carte Pro Téléphone Club Département :
BLOT Florian florian.blot13@gmail.com 608778 P 00112ED0060 0684825278 TC Villars les Dombes 01 : Ain
AIN TRIGON Laurent trigonlaurent@gmail.com 9664511 C 0661805169 TC Montluel 01 : Ain
MICHON William william.michon@outlook.com 4625512 E 00118ED0096 0610301240 | TC Chatillon sur Chalaronne 2:Ain
CANTAL RAMOUDOU Jimmy jimmyramoudou@orange.fr 384393 T 0615315862 Tennis Club Pays de Maurs 15 : Cantal
ARDECHE BERNARD Théo bernardtheo07 @hotmail.fr 6705861 D 06 68 03 76 62 TC St Peray 07 - 26 : Drome / Ardéche
ARDECHE RICHARD Séverine sev.richard76@gmail.com 5870200 B 06 74 42 82 96 TC Annonay 07 - 26 : Drome / Ardéeche
DROME COFFIN Julien julien.tcbdp@gmail.com 7101921 D 06 88 59 74 64 TC Bourg de Péage 07 - 26 : Drome / Ardéche
ISERE TURPIN ludovic turpin.ludo@neuf.fr 5593153 N 03896ED0028 0606817715 Montbonnot tennis club 38 : Isére
JAN William william.jan38 @gmail.com 8643496 D 03820ED0297 0678460709 TC Pont Eveque 38 : Isere
HAUTE-LOIRE GUETAL Mehdi mehdiguetal@gmail.com 4920819 R 06 77 48 47 65 TC Michon Haute-Loire
PUY-DE-DOME HENOU Aymeric henou.aymeric@hotmail.fr 6040068 R 06315ED0129 0667467176 TC Billom 63 : Puy-De-Déme
RHONE Roche Cédric croche@fcltennis.com 6751863 04301ED0036 0682588365 TC BOIS D'ARS 69 : Rhéne
AZZI Raphael azzi.raph@gmail.com 8670698 W 06918ED0340 0669396505 TENNIS CLUB FIDESIEN 69 : Rhone
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ORIENTATIONS STRATEGIQUES "

Une ligne directrice claire et partagée dans les CREP
«  Affirmer 'ADN du club en valorisant le projet co-construit par le bindme enseignant — dirigeant.
*  Garantir I'alignement entre les outils proposés par la Fédération et les réalités vécues sur le terrain.

Une organisation logistique fluide et homogéne sur tout le territoire

Reconnaissance *  Prévoir des enveloppes budgétaires dédiées pour faciliter les déplacements, couvrir les collations et

conditions de soutenir la participation des enseignants.
travail . Définir clairement les modalités et criteres de soutien aux initiatives locales, afin d'encourager
attractivité des I'engagement et la mise en ceuvre des projets.

Communication
fédérale et
organisation

territoriale métiers

Valorisation des enseignants et reconnaissance du métier

»  CCNS, statuts et respect du cadre légal

*  Pénibilité du métier

*  Médiation et dialogue social

*  Accompagnement des enseignants

*  Soutien aux clubs dans la valorisation des enseignants

Pédagogie et
pratiques :

ajustements

attendus

Compétitions

*  Réforme du classement

* W.O.: un probléme chronique

*  Acces a la compétition, aux tournois.

Formation
+  Continue des enseignants
*  Des dirigeants

Compétitions +  Des parents
et régulation : Pédagogie
retour du Formation et +  Mini-tennis et Tennis Cooleurs
terrain montée en . Plossi,t)iliftédql’attrijbuer untr:jivelzurc;lse éeu Galaxie (couleur) a des joueurs non
Acces aux competences . CE;Z?rejslsr;r:gnet? daér;Ir;qiirrLen?c etu recgeﬁsement de I'OGT (Optimisation Galaxie TEN
tournois / Tennis) FeoERATION

FRANCAISE
détection ¢ Suivi pédagogique des jeunes N I S
*  Diplémes et récompenses
*  Tennis Santé et Paratennis
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Présentation aux membres des roles
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AVANCEES

Présentation CREP

DG et Directeur Fédérale de la

Présentation CREP aux
présidents des comités

et missions — Réflexion organisation performance départementaux
Réunion CREP Réunion Réunions
Open Steria Ligue ARA CPCD
Septembre Février Mars
2025 2026 2026
Juin Janvier Février
2025 2026 2026

Mise en place Réunions par cycle

Derniere semaine « jeu et match»

Salon des Clubs

Présence et aide support des

membres

Diffusion Questionnaires

Paroles aux 800 enseignants
ARA
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AVANCEES 0‘
*

Matinée d’échanges autour des
thématiques ciblées par le CREP +
suivi match AM

Retour sur les
guestionnaires et mise
en place plan d’action

Réunion Réunion / Séminaire Consolidation CRE
Ligue ARA OPEN STERIA Extension des interventions
Mai Juillet
Avril Lundi 8 Saison
2026 9h30-12h30 2026 / 2027
Juin 2026
Réunion

Bilan Annuel
CREP

Elaboration et communication
du séminaire

Réflexion Saison 2026/2027




MERCI DE VOTRE
ATTENTION

https://view.genially.com/66debfd4f4d71a78a2296873
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